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ПОЛОЖЕНИЕ
о реализации образовательных программ с применением электронного

обучения и дистанционных образовательных техпоЛогий в ФГКОУ
<<Казанское суворовское воеЕное училище>)

I. оБщиЕ положЕlfuтя
1. Настоящее Положение о ре€rлизации образовательных проГраММ С

применением электронного Обl"rения и дистанционных образовательнъIХ

технологий (далее - Положение) реryлирует порядок организации и ведения

образовательного процесса с помощью электронного обуrения (ЭО) и
использОваниЯ дистанцИонньIХ образовательных технологий (ЩОТ) (далее -
дистанционное обу.rение) в федеральном государственном казённом

общеобр€вовательном у{реждении <<казанское суворовское военное у{илище
Министерства обороны Российской Федерации) (далее _ Училище).

2. Реализация образовательных программ
электронного обучения и дистанционных образовательных
осуществJUIется по ук€}занию Учредителя и (или) в условиях карантина.

3. Карантином явJUIется период отмены по распоряжению
вышестоящих органов военного управлениrI и (или) РоспортРебнадзора

уrебных занятий,вызванных вспышкой инфекционного заболевания. Местом
осуществления образовательной деятельности при реализации
образовательных про|рамм в дистанционной форме является место

"uiо*д""- Училища (Республика Татарстан, г. Казань, ул. Л.Толстого,

д.14).
4. Положение разработано в соответствии с требованиями

Федерального закона от 29.t2.2012 J\b 273-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>> (статья 16), с Порядком применения организациями,

осущестВляющиМи образовательЕtуIо деятельность, электронного обуrения,

дистанцИонныХ образовательных технологий при речLлизации

образовательных гtрограмм, утвержденного прикuвом Министерства

образования и 
"uy*" 

Российской Федерации от 2З авryста 20t7 г, N 81б,

Письмом Министерства просвещения РФ от 19 марта 2020 г. М Г!-39104 кО

применением
технологий



Российской Федерации от
продления действий мер

11 мая 2020 года
по обеспечению

J\b 316 <<Об определении шорядка
саЕитарно -эпидемиологического

направлении методических рекомендаций>>, Положений Указа Президента

благополучия Еаселения в субъектах Российской Федерации в связи с
распространением новой короновирусной инфекции (COVID-l9) в 2020 -
2021. учебном году).

5. В Положении используются следующие понятия:

применением информации, содержащеЙся в базах данных и используемоЙ
При реализации образовательньIх программ, и обеспечивающих ее обработку
информационЕых технологиЙ, технических средств, а также информационно-
телекоммуЕикационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи
указанной информации, взаимодействие }пIастников
процесса.

образовательного

,Щистанционные образовательные
технологии, реЕtлизуемые в основном
телекоммуникационных сетей при
вЗаимодеЙствии обуrающижся и педагогических работников с помощью
информационно-телекоммуникационнъrх сетей.

Образовательная платформа дистанционного обучения
информационн€ut система, содержащаrI дистанционный образовательный
контент, и предн€tзначенн€ш для планированиrI, проведения и управлениrI
1^rебными мероприятиями в рамках обуrения с применением ЭО и ДОТ.
,Щолжна обеспечивать идентификацию личности обl.чающегося и контроль
соблюдения условий проведениrI мероприятий, в рамках которых
осуществляется оценка результатов обlrчения.

6. Настоящие Положение имеет статус локЕtлъного нормативного
акта Училища и распространяются на постоянный и переменный состав.

п. I_Ели и зАдАчи оргАнизАlц4I4 эJIЕктроннного
ОБУЧЕНИJI И Щ4СТ,А}III4ОННЫХ ОБРАЗОВАТЕJЪНЫХ ТЕХНОЛОГLЙ

7. Пр" функционировании Училища в условиях повседневной
создание условий дJuI всестороннего р€ввития личности

обуrающегося, формирование и рulзвитие информационно-коммуникативных
компетенций, эффективного использованиrI информационно-
образовательной среды Училища.

8. В условиях карантина- организацшI деятельности по реализации
образовательных процрамм основного общего образованиlI в соответствии с
требованиями законодательства Российской Федерации в области
образования.

9. Использование дистанционных образовательных технологий и
ЭЛеКТРОННОГО обl^rения способствует решению следующих задач:

- созданию условий для реапизации индивидуальной
образователъной траектории и персон€tлизации обуrения;

l Технологии

с применением
опосредованном

образовательные
информационно-

("а расстоянии)



- повышению качества обуrения за счет применения средств
современных информационньtх и коммуникационньIх технологий;

- открытый доступ к р€lзличным информационным ресурсам
для образовательного процесса в любое удобное для обу^rающегося время;

- созданию единой информационно-образовательной среды
Училища;

- повышению эффективности у^rебной деятельности,
интенсификации с амостоятельной работы об1..rающ ихся;

процесса 
повышению эффективности организации учебного

ш. дЕятЕJьность доJIжностных Jшd{ по оргАнизАlц,II4
ОБРАЗОВАТЕJЪНОГО ПРОI-ЕССА В МСТА}IIД4ОННОМ ФОРМАТЕ В
условиrж кАрАнтинА

10. Начальник Училища на основании прикЕ}за вышестоящих органов
ВОеННОГО УпраВления Главного командования Сухопутных воЙск и (или)
Главного управлениrI кадров Министерства обороны Российской Федерации
издает прик€lз о временном приостановлении образовательного процесса в
традиционном режиме и организации образовательного процесса в период
карантина в дистанционном формате.

11. Во врешI карантина деятельность Училища осуществJuIется в
соответствии с утвержденным нач€шьником Училища режимом работы,
деятельность педагогических работников - в соответствии с установленной
1"rебноЙ нагрузкоЙ и расписанием уrебных занятий, при этом осуществляют
деятельность в уд€tленном формате (из дома), иных работников - с режимом
рабочего времени и графиком сменности, переменный состав )л{илища
(обучающиеся) во время карантина р€вмещаются на территории Училища.

t2. Началъник Училища:
- осуществJUIет контроль ознакомления всех r{астников

образователъных отношений с документами, регламентирующими
организацию раОоты во время карантина;

- контролирует соблюдение работниками Училища
карантинного режима;

- осуществляет контроль реализации мероприятий,
направленньIх на обеспечение выполнения образовательных процрамм;

_ принимает управленческие решения, направленные на
повышение качества работы Училища во BpeMlI карантина.

13. Заместитель начальника училища (по учебной работе):
- подготавливает нормативно-правовое обеспечение и принrIтие

лок€lJIьных актов, регламентирующих дистанционный уrебный процесс во
BpeMrI карантина;

- подготавливает документы, определяющие функции и
действия административных, педагогических и технических работников во
время карантина, составление расписания учебньтх занятий во время



карантина, контроль 1"rебной работы со стороны администрации,
взаимодействие педагогов, классных руководителей и родителей (законных
представителей) обучающ ихся;

_ организует
обеспечение выполнения
определяет совместно с

разработку мероприятий, направленньIх на
обl"rающимися образовательных про|рамм,
педагогами систему организации уrебной

деятельности во время карантина (виды и количество работ той или иной

формы, сроки полrIения заданий )л{ащимися и предоставлениrI ими
выполненных работ, гIорядок р€вмещения информации о ходе и результатах
образовательного процесса) ;

- осуществляет информирование

(законных представителей), иных работников Училища) о работе во BpeMlI
карантина, в том числе через сайт Училища;

- осуществляет контроль корректировки
тематического планиров ания рабочих пр оцрамм ;

организации работы во время карантина, организует использование

образовательных отношений (педагогов, обувающижсц

технологий и методик, направленных на реапизацию
программ в полном объеме;

- оргаЕизует р€вличные виды деятельности
коллектива в соответствии с планом работы Училища;

- анализирует деятельность Училища во время

педагогами дистанционных форь,t обучения, осуществляет методическое
сопровождение и контроль внедрения современных педагогических

- разрабатывает рекомендации дJIя преподавателей по

14. Заместитель нач€Lльника у{илища (по воспитательной работе):
-организовывает проведение родительских собраний в режиме

онлайн, с целью рztзъяснениrl родителям (законным представителям)
особенностей дистанциоЕного режимq способов обратной связи;

-доводит до родителей (законных представителей)
обучающихся информацию об учебньж заданиях на период карантина с

целью полного выполнения образовательных процрамм;
- информирует родителей (законных представителей)

обуrающkжся об итогах 1^lебной деятельности их детей во время карантина;
_организация персон€tльного KoHTpoJuI за обуlающимися с

риском 1^lебной неуспешности и социЕrльного неблагопоJIучия;
-организовывает выполнениrI мероприятий, обеспечивающих

сохранение здоровья обучающихся;
-организовывает режим работы воспитателей и классных

руководителей и иных работников, с целью обеспечения жизнедеятельности
обуrающихся;

-разрабатывает рекомендации дJuI воспитателей (классных

руководителей) по организации работы во время карантина, органиЗУеТ
использование воспитателями (классными руководителями) дистанционных

}пIастников
их родителей

календарно-

образовательньIх

педагогического

карантина.



фор, обучения, осуществляет методическое сопровождение и контроль
внедрениrI современньIх педагомЕIеских технологий и методик,
направленных на ре€шизацию образовательных програN{м в полном объеме

15. Заместитель начальника }п{илища (.rо инновационным
образовательным технологиям) :

- рzвмещает на главной странице официального сайта Училища
оперативную информацию для родителей (законных представителей)
обуrающихся (график и расписание уrебньгх занятий, телефоны <<горячей

линии), телефоны психологической поддержки и социальной помощи);
- организует бесперебойное функционирование

оборулования, обеспечивающего
бесперебойное функционирование
лок€tльной информационной сети;

- организует функционирование образовательной платформы
дистанционного обуrения, реuLлизуемой программными продуктами: LMS-
школа (управление электронным обучением) и <<Система .Щистанционного
обучения КСВУ) (программный продукт Moodle)
информационный ресурс - инструмент ДОТ);

- разрабатывает рекомендации дJuI участников образовательной
деятельности по организации работы во время карантина, организует
использование дистанционных фор* обуrения, осуществляет методическое
сопровождение и контроль внедрениrI современньtх
технологий и методик, направленнъIх на ре€lлизацию
программ в полном объеме

педагогических

- обеспечивает техническое сопровождение электронного
обучения, используя дистанционные технологии.

Ш. ОРГАНИЗАIД4Я IIЕДАГОГИIIЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В
условиrж кАрАнтинА

16. Продолжительность рабочего времени педагогов во BpeMrI

карантина определяется исходя из продолжительности рабочей недели.
|7. Педагоги при необходимости своевременно осуществJIяют

корректировку кЕLJIендарно-тематического планиров ания рабочей процраммы
с целью обеспечения освоениrI уIащимися образовательньD( программ в
полном объеме, используя на дистанционных уроках (занятиях) блочную
подачу 1^lебного материала, проведение инте|рированных уроков и

резервные уrебные часы. При вЕесении изменений в кЕrпендарно-
тематическое планирование практиIIеская часть процраммы остается
неизменной.

t8. В слуrае невозможности изrIения уrебных тем обуrающимися
может организовать прохождение матери€Lла после

мероприятии при помощи блочного подхода к
преподаванию уrебного материЕtла, о чем делается специальнЕuI отметка в
к€lлендарно-тематическом планировании.

(образовательный

образовательных

самостоятельно )лIитель
отмены карантинных

Интернет,
техники

доступ к сети
вычислительной

сетевого
а также

и средств



19. С целью освоения образовательных программ обучающимися в
ПОлноМ объеме педагоги применяют р€внообразные формы дистанционной
работы, включuш самостоятелъЕую работу обl^rающихся. Информация о
ПРИМеНяеМых формах работы, видах самостоятельноЙ работы доводится
ПеДагогами до сведениrI родителей (законных представителей) через
официальный сайт Училища.

20. Работа обуrающихся в период карантина оценивается так же, как
и при обычном режиме образовательного процесса.

ZI. По темам и заданиям, вызвавшим затруднения обl"rающихся при
самостоятельном дистанциоЕном изучеЕии, )лителем после завершения
реЖима карантина проводится корректировка. Пробелы в знаниях, )rмениях,
навыках и компетенциях устранrIются гIутем индивиду€lлъной и групповой
РабОты с обу^rалощимися.

22. В рамках дистанционного образованиrI использ)rются следующие
орГаниЗационные формы учебной деятельности: лекция, консультация,
семинар, практическое занятие, контрольная работа, самостоятельная работа,
наr{но-исследовательск€ш работа. СамостоятельнЕuI работа об}"лающлмся
может включать следующие организационные формы: работа с электронным
1^rебником, просмотр видеолекциЙ, компьютерное тестирование, изу{ение
печатных и других учебньrх и методических материЕrлов.

2З. Сопровождение предметных дистанционных курсов может
осуществлятъся в следующих режимах:

Тестирование on-line;
Консультации on-line;
Предоставление методических материалов;
Сопровождение off-line (проверка тестов, контрольных

рЕ}зличные виды текущего KoHTpoJuI и промежуточной аттестации).
работ,

24. При организации образователъной деятельности в r{илище в
условиях неблагоприятной эпидемиологической обстановки, одной из форм
технологии дистанционного обучения является проведение учебных занятий
в формате <<Видеоконференции). <<Видеоконференция>) осуществляется по
принципу (преподаватель) - (восrrитатель/об}чающиеся)), таким образом
организуется двухсторонний аудио-видео-канал обмена информационными
данными в режиме <<онлайн>. Для оптимизации интернет-трафика, р€}зделе
<<Видеоконференцию> созданы группы по курсам обуrения, в которых
подключены взводные видеоконференции.

Учитывая специфику организации обучения в дистанционном формате,
когда взвод занимается под руководством воспитателя/классного
руководителя в отдельном кJIассе, а преподаватель - работает удаlrенно из
дома, в начале уrебного дня (начало 1 урока по расписанию)
воспитатель/классный руководитель или преподаватель, работающий на 1

уроке, подкJIючаются к сеансу видеосвязи.
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IV. ОБЕСIIЕЧЕНИЕ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИlI С
ИСПОJЬЗОВАНИЕМ Д,IСТА}tr-ц4ОННЫХ ОБРАЗОВАТЕJЬНЫХ
ТЕХНОЛОГШZ

25. fuя обеспечения ре€lлизации образовательных программ с
применением электронного обl^rения и дистанционных образовательньIх
технологиО 

" Y""Ё;}ъ*r-rfiЁiffi"оryЁ:;Н'*Ж;ЁТ;"," (это
комплексное средство автоматизации учебных занятий для обеспечения
доступа к информации об 1^lебном процессе: просмотр расписания уроков и
индивидуullrьных занятиil, домашнего заданиrI, оценок, объявлений, отчеты о
проведенных мероприrIтуýIх, организациrI коммуникации (fiедагог
обуrающиitся-":,Ж#"^;J,"#Н#*:;""ъЁ:"*'flБffi 

?;".'*","ваннм
на основе программного продукта Moodle - системы управления курсами,
представляющ€ut собой свободное веб-приложение). Для оргаЕизации
видеозанятий, в <<.Щистанционное обучение КСВУ> интегрирован модуль
BigBlueButton (открытое программное обеспечение для проведениrI веб-
конференции).

26. Дя обеспечения дистанционного об1.,rения преподавателъ
осуществляет непосредственное ведение образовательного процесса с
использованием возможностей выбранных инструментов дистанционного
обуrения и т.д.э а именно:

- прорабатывает образователъные материалы для представлениrI
в дистанционной форме в соответствии со своей уlебной программой и
требован иями уrебного плана Училища;

- наполнrIет информационным контентом образовательные
модули по предмету обl^rения в <<Системе дистанционного обучения КСВУ>;

составляет тематическое планирование с

_ вносит изменениlI
программы по своему предмету;
1"rётом дистанционного обуrения;

в пояснительную записку рабочей

- ре€tлизует 1^rебную нагрузку в соответствии с расписанием
уrебньгх дистанциоЕных занятий, установленньIх в Училище, в синхронном
и асиЕхронном режиме, осуществJuIет контроль уrебных достижений,
обуrающихся по своей учебной дисциплине, обеспечивает своевременную
проверку практических заданий, даёт обратную связь и окЕLзывает им
консультационную помощь.

- организует консультирование об1^lающижся через <<Систему

дистанционного обуrения КСВУ) и LМS-школу, электронную почту, иные
средства коммуникации;

- применяет сервисы
<<Видеоконференцил> в <<Системе

организоватькоторые позволяют

для онлайн общения (модуль
дистанционного обl^rения КСВУ)),
как синхронные онлайн занrIтиrI с

класс ом/группой обуrающ ихся, так и индивиду€uIьные консульт ации;
- ведёт учет успеваемости в электронном журнале LМS-школа;
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- заполнrIет необходиN,tуIо документацию по реапизуемому
)лIебному процессу;

- своевременно повышает квалификацию в сфере современных
информационно-коммуникационIIых технологий, ЭО и ДОТ, занимается
Самообразованием посредством посещения курсов, мастер-кJIассов,
семинаров, проводимых как в очной форме, так и в дистанционной;

- выполняет все предписания по охране труда, технике
безопасности и пожарной безопасности, обусловленные соответствующими
локальными актами в Училище.

27. Учебно-методическое обеспечение дистанционного обуrения
основано на использовании электронных уlебно-методшIеских матери€tлов
(далее материалы), которые обеспечивают в соответствии с
образовательной программой: организацию самостоятельной работы
Учащегося, вкJIючая обl^rение и контроль знаний (самоконц)олъ, текущий
КОНТРОлъ знаниЙ) и методическуо поддержку дистанционного обуrения
(дополнительные у^rебные и информационно-справочные материалы).

Компонентами матери€Lлов моryт быть:
- текстовая информациrI, представленн€uI в форме, догryскающей

посимвольную обработку, например, электронный вариант уrебного
пособия, текстовые или веб-страницы, фаЙлы, ссылки на фаЙл, веб-страницу
или кат€IгIог, глоссарий, анкета,

- звуковые компоненты, содержащие цифровое представление
звуковой информации в форме, догryскающей ее прослушивание, но не
преДн€tЗначенноЙ дJIя печатного воспроизведения, например, аудиолекции;

- мультимедийные компоненты, в которых информация
различноЙ природы присутствует равноправно и взаимосвязанно дJIя

решениrI определенных задач, причем эта взаимосвязь обеспечена
соответствующими программными средствами, например, мультимедийный
электронный 1"лебник, видеолекции, слайд-лекции, 1^rебные видео- фильмы и
пр.

29. Ответственными за наполнение информационным у"rебным
контентом по предметам обуrения и акту€lлизации его в соответствии с
требованиями рабочих программ являются преподаватели фуководители)
отдельньrх дисциплин.

30. Информационно-методическое обеспечение эффективного

условиях повседневной работы, осуществляется путем функционирования
творческой лаборатории под руководством заместителя начальника у{илища
(по инновационным образовательным технологиям) в рамках инновационной
деятельности в Училище, в соответствии с планирующими документами.

28.

использования ресурсов
(организация обучения
методиIIеских семинаров,

<<Системы дистанционного обуrения КСВУ>
педагогических сотрудников, проведение
разработка информационных материалов) в
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ч. вЕшниЕ докумЕнтАlц4I4 в условиж, кАрАнтинА
31. Согласно расписанию занятий во всех видах журналов

заполняются даты, в графе <<Что пройдено на уроке> педагогом делается
запись темы уrебного занrIтиrI в соответствии с изменениrIми, внесёнными в
к€lлендарно-тематическое планирование.

32. Отметка за выполненную рабоry обучающимися во время
карантина, выставJuIется в црафу журн€}ла, соответствуюпryю теме 1^rебного
занятия.

зз. Училище ведет учет и осуществляет хранение результатов
образовательного процесса и внутренний документооборот на бумажном
носителе и/или в электронно-цифровой форме в соответствии с
требованиями законодательства Российской Федер ации.

vI. зАключитЕльныЕположЕ|*тя
34. Положение рассматривается и принимается на педагогическом

совете и утверждается прик€tзом начальника Училища.
35. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и

вступает в силу с момента его утверждениrI.
З6. Положение может быть измеЕено и дополнено в соответствии с

вновь изданными нормативными правовыми актами регионЕtльного,
федерального органов управления образованием.

З7. Изменения и дополнениrI к Положению принимаются на
педагогическом совете в составе новой редакции Положения, которое

утверждается начапьником Училища. После принятия новой редакции
Положения предыдущая редакциr{ утрачивает силу.

38. Текст настоящего Положения подлежит р€}змещению в

установленном порядке на офици€lльном сайте Училища.



JIИСТ СОГЛАСОВАНИlI

к Положению о реЕшизации образовательных программ с применением
ЭЛеКТРОнного обl"rения и дистанциоЕньIх образовательньD( технологий в

ФГКОУ <<Казанское суворовское военное }п{илище)
на 9 страницах.

I

Исп: Начальник лаборатории иЕновационньD( образовательньD( технологий
Степанов А.М.
тел.: вн. 51-33

,Щолжность сотрудника,
осуществляющего визирование

лок€lJIъного акта

Подпись рук

Заместитель начадьника училища
(по учебной работе)

Заместитель нач€Lльника училища
(по инновационным
вательным технологиям

Заместитель начzшьника училища
(по воспитательной работе) 2,Т"tО,lЭЮ,

Заместителъ начальника 5rчилища
(по матери€tльно-техническому 2 в"./с ,2 е

Начальник отделения кадров и
строевого 2 7,1o,2o? "

Председатель профсоюзной
организации училища 27./о.2о ?. ,d,и
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